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St.GallenBodenseeArea 
Ihr Kontakt 

mailto:ralph.lehner@ar.ch
http://www.sgba.ch/


 Führender Standort für Präzisionsindustrie, ICT und zentrale Unternehmens-

funktionen im Herzen der DACH-Region (Deutschland – Österreich – Schweiz – 

Fürstentum Liechtenstein) 

 Ideale Positionierung im Zentrum des Technolo- 

giedreiecks München – Stuttgart – Mailand 

 Nähe zu den internationalen Flughäfen 

Zürich, St.Gallen-Altenrhein und  

Friedrichshafen 

 Rund 2 Mio. Personen im Einzugsgebiet 

von 45 Minuten  

 Im Vergleich mit anderen Schweizer 

Regionen klare Kostenvorteile bei Steuern, 

Immobilien und Personal 

 Hohe Lebensqualität inmitten grossartiger Freizeitumgebung 
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St.GallenBodenseeArea 
Im Herzen von Europa 
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Schweiz – Österreich 
Was uns verbindet … 

https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjf1ICiw-XdAhUSyqQKHSu1DBkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.udemy.com/humor-writing-course/&psig=AOvVaw31vK9wz3ArZgruNIf0-Jff&ust=1538492684489514
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwinxeS6xOXdAhVZwAIHHU7BBmkQjRx6BAgBEAU&url=http://www.spiegel.de/spiegel/marcel-hirscher-der-beste-skifahrer-der-welt-eigentlich-a-1134367.html&psig=AOvVaw0SmcUIe_uwpZpuL6CThdYc&ust=1538493330969161
https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9t--5xeXdAhUGLewKHUVcCyoQjRx6BAgBEAU&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:2016-Diepoldsau-Rheinbruecke.jpg&psig=AOvVaw3J_zMII2VNrpZBKp80suAC&ust=1538493587257244
http://www.tagblatt.ch/storage/org/0/1/0/1036010_0_74bbaff5.jpg?version=1310373213
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Schweiz – Österreich 
… auch wirtschaftlich … 
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Schweiz – Österreich 
… aber doch nicht ganz gleich! 

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCM3Xs6L28MYCFab9cgodtWAK5g&url=http://www.welt-flaggen.de/wahrung/euro&ei=wLGwVc33M6b7ywO1wamwDg&bvm=bv.98476267,d.bGQ&psig=AFQjCNERQzHVT50nioRIefZiqPbjCn_elw&ust=1437729400469537
https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIH2lJH18MYCFQb-cgoduGUB0Q&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Fahne_und_Wappen_der_Schweiz&ei=kLCwVYHuD4b8ywO4y4WIDQ&bvm=bv.98476267,d.bGQ&psig=AFQjCNHWRqZskqn_qIAOt4FJsr_vnwOyvA&ust=1437729223642757
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Die Schweiz - Ihr Unternehmensstandort  

Innovation und Technologie  

 Hotspot für Forschung und Entwicklung 

 Führende Branchencluster 

 Starkes Bildungssystem 

 

Sicherheit und Vertrauen 

 Verlässliche Governance 

 Liberaler Arbeitsmarkt 

 Solider Finanz- und Kapitalmarkt 

 Attraktive Steuern 

 Einfache Unternehmensgründung 

 

Umfeld und Leben 

 Einzigartige Lebensqualität 

 Internationales Umfeld 

 Zuverlässige Infrastruktur 
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Die St.GallenBodenseeArea 

 Einer der grössten Wirtschaftsräume der Schweiz 

(Einzugsgebiet von ca. 1.9 Mio. Menschen) 

 Eindeutiger Kostenvorteil in der Schweiz 

 Unternehmenssteuersätze zwischen 12.66 – 14.5 % 

 4 Universitäten und 3 Internationale Schulen 

 3 internationale Flughäfen – kürzere Reisezeiten 

 Hauptkompetenzen: Präzision, Informationstechnologie, 

Nachhaltige Energie, Hauptsitz-Funktionen 

 Ideal für zentrale Funktionen, Produktion und Forschung 
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Schweizer Besonderheiten 
Steuersystem 



Juristische Personen 
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Quelle: WIPO, The Global Innovation Index 2019 

Politische und ökonomische 

Rahmenbedingungen  

Quelle: GTCI (INSEAD), 2020 
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Quelle: World Economic Forum, Executive Opinion Survey, The Global Competitiveness Report 2015-2016 

1 = tief; 7 = hoch 
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Ausgaben für F&E 



Bildung in der SGBA 

Universitäten, internationale Schulen, etc. 
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http://www.fhsg.ch/fhs.nsf/de/home
http://www.rhysearch.ch/rd/index.html
http://www.empa.ch/plugin/template/empa/3/*/---/l=2
http://www.zis.ch/page.cfm?p=1
http://www.iskk.ch/ver2
http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=EpQU6peJOlCqpM&tbnid=I_pTAf7zxBBLGM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.zora.uzh.ch/&ei=pBnJU6u2FYKjPYuwgNAK&bvm=bv.71198958,d.d2k&psig=AFQjCNH-tMb7TVMATr_VU-3ebdLj3zVB0A&ust=1405774619126542
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Schweizer Besonderheiten 
Rechtsform der Unternehmen 

Rechtsform Total in Prozent 

Einzelfirmen 329'826 56.26% 

Personengesellschaften 17'519 2.99% 

Aktiengesellschaften 117'366 20.02% 

GmbH 102'312 17.45% 

Genossenschaften 3'247 0.55% 

Vereine, Stiftungen 1'823 0.31% 

Ausländische Kapitalgesellschaften 13'290 2.27% 

Öffentliche Unternehmen 831 0.14% 

Total 586'214  100% 

Quelle: Statistik der Unternehmensstruktur STATENT (Stand der Daten: 23.08.2018)  



 Max. Arbeitszeit pro Woche 45 – 50 Stunden (je nach Branche) 

durchschnittliche Arbeitszeit je Woche zwischen 40 und 42 Stunden 

 20 Tage bezahlte Ferien pro Jahr / Urlaubsgeld ist nicht üblich 

 Probezeit: 1 Monat 

 Kündigungsfrist ist abhängig von der Beschäftigungsdauer 

(in der Regel 1 bis 3 Monate) 

 Änderungskündigungen sind zulässig 

 Liegt kein Gesamtarbeitsvertrag vor (GAV), werden die Saläre direkt, d.h. zwischen 

Arbeitnehmer und Arbeitgeber, ausgehandelt. 

 Personenfreizügigkeitsabkommen Schweiz – EU: Rekrutierung von Spitzenkräften 

aus ganz Europa möglich 

Rekrutierung von Spitzenkräften aus Drittstaaten unterliegt Kontingenten 

 Tiefe Lohnzusatzkosten (ca. 15% für den Arbeitgeber) 
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Schweizer Besonderheiten 
Liberales Arbeitsrecht 



Löhne / Saläre in der SGBA  
Median Einkommen in der Schweiz 

2 

7 

6 

5 

4 

3 

1 

Region Oberes Mgmt Unteres Mgmt Staff 

1) Ostschweiz (inkl. Stadt St.Gallen) 100 % 100 % 100 % 

2) Mittelland 109 % 104 % 105 % 

3) Nordwestschweiz 124 % 123 % 110 % 

4) Zentralschweiz 111 % 109 % 104 % 

5) Region Zürich 144 % 133% 106 % 

6) Region Genfersee 127 % 126 % 104 % 

7) Tessin / Ticino   95 %   87 %   88 % 

Quelle: Schweizerische Lohnstrukturerhebung, 2012 
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Abzüge vom Bruttoeinkommen 
Lohnsteuern und Sozialabgaben 
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31.50% 

36.90% 

40.70% 

47.80% 
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Quelle: OECD; Lohnsteuern und Sozialabgaben von Arbeitgebern und Arbeitnehmern (Alleinstehende ohne Kinder); 2014 
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Appenzell

Herisau

St. Gallen

Frauenfeld

Schaffhausen

Basel

Zug

Zürich

in CHF/m2 pro Jahr 

Immobilien in der SGBA 
Mietpreise Büro- und Dienstleistungsgebäude 
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Quelle: Wüest & Partner AG, Zürich, 2015 
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Unternehmensbesteuerung im Vergleich 
Internationaler Vergleich 

Quelle: BAK Economics, ZEW; 2019 

BAK Taxation Index 2019 
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Exkurs: Steuervorlage 17 
Schlüsselelemente 



St.GallenBodenseeArea 
Erfolgreiche Investitionen aus Österreich 

… die Vorteile beider Märkte erfolgreich kombinieren!!! 
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https://www.rauch.cc/ch/
http://ams.com/eng


St.GallenBodenseeArea 
Unzählige erfolgreiche Unternehmen (Auswahl) 

http://www.benningergroup.com/
http://www.evatecnet.com/
http://www.ist-ag.com/eh/ist-ag/en/home.nsf/contentview/$first
http://www.wildkuepfer.ch/de/home/
http://www.wyon.ch/
http://www.hubersuhner.ch/


 Congress Hotel Einstein St.Gallen 
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St.GallenBodenseeArea 
Kompetenz als Kongress-Standort 

http://www.stgallen-symposium.org/
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St.GallenBodenseeArea 
Weiterentwicklung Kongress-Standort 



Natürliche Personen 
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Immobilien  
Marktsituation: Verfügbar und finanzierbar 

Monatliche Miete 

(Zahlungsbereitschaft in CHF) 

120m2; 4-Zimmer Whg. 

Airport Zurich 



St.GallenBodenseeArea 
Besteuerung von natürlichen Personen 

 Besteuerung auf Bundes-/Kantons- und Gemeindeebene 

 Steuersätze unterscheiden sich von Gemeinde zu Gemeinde 

 Steuererklärung wird jährlich selbst erstellt (Selbstdeklaration) 

 Kapitalgewinne auf Privatvermögen sind steuerfrei  

 Keine Erbschaft- oder Schenkungsteuer für Ehegatten und Nachkommen in 

direkter Linie 

 Lösungen für Expatriats (ausländische Führungskräfte/Spezialisten, die für max. 5 

Jahre in die Schweiz entsandt werden [befristeter Vertrag]): 

 Abzug Umzugskosten oder Reisekosten 

 Unterkunftskosten in der Schweiz, wenn Wohnung im Ausland bestehen bleibt 

 Unterrichtskosten für schulpflichtige Kinder (Privatschule) 
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Privatpersonen: Verfügbares Einkommen 
Nationaler Vergleich 
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  Bruttoeinkommen 

- Steuern (Einkommen, Vermögen) 

- Sozialversicherung, BVG, KV 

= Verfügbares Einkommen 

- Miete inkl. Nebenkosten 

- Energie 

- pendelbezogene Mobilitätskosten 

= frei verfügbares Einkommen  

 

Quelle: Credit Suisse Economic Research 2011, synthetischer Indikator, CH = 0 
29 



Quelle: http://kurier.at/wirtschaft/finanzen/tax-freedom-day-2014-ab-heute-arbeiten-wir-nicht-mehr-fuer-die-staatskasse/79.832.135 
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Privatpersonen: Verfügbares Einkommen 
Internationaler Vergleich 



Grand Resort Bad Ragaz AG 

Seealpsee 

Bodensee mit Säntis Alpstein Gebirge Thurgau 

Appenzell 

Appenzell 

St.GallenBodenseeArea 
Freizeit und Erholung 

Schloss Oberberg 

Stiftsbibliothek 
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AFG Arena St.Gallen 

Grand Resort Bad Ragaz; 

Golf & Sports 

CSIO St.Gallen 
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Kybun Park St. Gallen 

Kybun Park St. Gallen 

Tonhalle St. Gallen 

Open Air St. Gallen 

St.GallenBodenseeArea 
Sport, Events und Kultur 

St. Galler Festspiele 

http://www.extraprimagood.de/wp-content/uploads/2012/08/Olma_2012a.jpg
http://www.tagblatt.ch/storage/org/0/1/0/1036010_0_74bbaff5.jpg?version=1310373213


Offizielle Zusammenarbeit der Kantone 

St.Gallen, Thurgau und beider Appenzell 

Wir bieten: 

– Kostenlose und umfassende Unterstützung und Begleitung internationaler 

Unternehmen in der Phase der Standortevaluation und Unternehmungsgründung 

– Wertvolles Netzwerk, Vermitteln von Ansprechpartner bei Clustern, Universitäten 

und Forschungsstätten, Beratungsgesellschaften und Banken sowie anderen 

internationalen Unternehmen in unserer Region 

– Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Büroraum, Gewerbeflächen und 

Grundstücken 

– Die Möglichkeiten zur Steueroptimierung in enger Zusammenarbeit mit dem 

Steueramt und Steuerfachleuten 

– Individuell abgestimmte Besuchsprogramme 

– Relocation Service für internationale Schlüsselpersonen 
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MORE FOR LESS 

Hochqualifizierte 

Mitarbeitende Forschung & Entwicklung 

Gute Verbindungen in die 

ganze Welt 
Tolle Umgebung 

Herzlich willkommen in der … 

St.GallenBodenseeArea 

../../../../2-2 St.GallenBodenseeArea/Organisation/SGBA Film/SGBA Imagefilm.mp4


  

 
 


